
 

 

 

 

Allegato TECNICO 4 

art.11 – OFFERTA TECNICA sub criterio C – “PNRR: Inclusione lavorativa, pari 
opportunità di genere e generazionali” 

 
ALLEGATO NON OBBLIGATORIO 

OGGETTO: Procedura aperta di importo superiore alla soglia comunitaria per l'affidamento 

del servizio di progettazione definitiva, progettazione esecutiva e coordinamento della sicurezza 

in fase di progettazione, da eseguire in modalità BIM, dell’ “Intervento di Riqualificazione e 

Rigenerazione Urbana del complesso immobiliare di edilizia residenziale pubblica denominato 

San Domenico - Lotto 1”  - Opera 8108. 

 

CUP: C28I21000160001  

CIG: 9213646D32 

 

 

il sottoscritto________________ nato a__________________ 

il_______________codice fiscale_______________________ 

in qualità di _________________________________________ 

del Concorrente _____________________________________ 

con sede in_________________________________________ 

codice fiscale_______________________________________ 

partita iva__________________________________________ 

 

il sottoscritto________________ nato a__________________ 

il_______________codice fiscale_______________________ 

in qualità di _________________________________________ 

del Concorrente _____________________________________ 

con sede in_________________________________________ 

codice fiscale_______________________________________ 

partita iva__________________________________________ 

 

il sottoscritto________________ nato a__________________ 

il_______________codice fiscale_______________________ 

in qualità di _________________________________________ 

del Concorrente _____________________________________ 

con sede in_________________________________________ 

codice fiscale_______________________________________ 

partita iva__________________________________________ 

 

[aggiungere tutti i soggetti che fanno parte del concorrente] 

 

In merito al criterio C – “PNRR: Inclusione lavorativa, pari opportunità di genere e generazionali” 

 



 

 

ai sensi e per gli effetti dell’art.76 del D.P.R. n.445/2000 consapevole della responsabilità e delle 

conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti 

falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità 

 

DICHIARA/DICHIARANO SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’ 

[selezionare nessuna, una, alcune o tutte le dichiarazioni di seguito elencate] 

 

● l’assenza di verbali di discriminazione di genere nei tre anni antecedenti la data di scadenza 

del termine di presentazione delle offerte, di verbali di conciliazione extragiudiziale per 

discriminazione di genere (artt. 37-41 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198); 

●  

si= 1 punto  

no= 0 punti 

 

● che all’interno del gruppo di lavoro di cui all'art.7 lettera d) del Disciplinare di gara indicato 

dall’operatore economico all’interno dell’Allegato A.1, è presente una componente femminile pari 

ad almeno il 25% sul totale del gruppo*;  

 

si= 1 punto  

no= 0 punti 

 

● la presenza nel gruppo di lavoro di cui all'art.7 lettera d) del Disciplinare di gara indicato 

dall’operatore economico all’interno dell’Allegato A.1 di un giovane al di sotto dei 36 anni  

[il giovane professionista già previsto per legge non può essere computato per l’attribuzione del 

punteggio di cui al presente criterio] 

 

si= 1 punto  

no= 0 punti 

 

● che nell’organico del concorrente** è presente stabilmente un soggetto con disabilità ai ss. 

della L. 12 marzo 1999, n. 68. 

 

[nel caso in cui l’operatore economico sia tenuto a rispettare le quote obbligatorie di cui all’art. 3 

della medesima legge, il soggetto disabile deve essere in aggiunta rispetto alla quota obbligatoria] 

 

si= 1 punto  

no= 0 punti 

 

DICHIARA/DICHIARANO ALTRESI’ 

 

● che lo stesso soggetto non è stato considerato in più categorie. 

 

 

 

*L’applicazione della percentuale del 25% al numero dei componenti del gruppo di lavoro (n1) con 

cui il concorrente si presenta darà luogo ad un numero che verrà arrotondato all’intero (n2). Il 

punteggio verrà assegnato se il numero dei componenti di genere femminile (n3) risulterà maggiore 

o uguale a n2. 

**si precisa che l’indicazione si riferisce ai soggetti presenti stabilmente nell’organico dell’operatore 

economico, in qualsiasi forma esso partecipi. Nel caso di concorrente in forma plurisoggettiva, sarà 



 

 

 

sufficiente che la dichiarazione relativa all’impiego di persone con disabilità sia riferibile a un solo 

soggetto facente parte del raggruppamento temporaneo (o consorzio ordinario o GEIE). 

 

 

La presente dichiarazione dovrà essere sottoscritta digitalmente dal legale rappresentante del 

concorrente ovvero da altro soggetto in grado di impegnare validamente il concorrente stesso e 

precisamente: 

- nel caso di professionista singolo, dal professionista; 

- nel caso di studio associato, da tutti gli associati o dal rappresentante munito di idonei 

poteri; 

- nel caso di società o consorzi stabili, dal legale rappresentante; 

- nel caso di raggruppamento temporaneo o consorzio ordinario o GEIE costituito, dal legale 

rappresentante dell’operatore economico mandatario/capofila; 

- nel caso di raggruppamento temporaneo o consorzio ordinario o GEIE non ancora costituito, 

dal legale rappresentante di ciascuno dei soggetti che costituiranno il raggruppamento o consorzio o 

GEIE; 

- nel caso di aggregazioni di rete si fa riferimento alla disciplina prevista per i raggruppamenti 

temporanei, in quanto compatibile e in particolare: 

- se la rete è dotata di un organo comune con potere di rappresentanza e con soggettività giuridica 

(cd. rete - soggetto), dal legale rappresentante dell’organo comune; 

- se la rete è dotata di un organo comune con potere di rappresentanza ma è priva di 

soggettività giuridica (cd. rete - contratto), dal legale rappresentante dell’organo comune nonché dal 

legale rappresentante di ciascuno degli operatori economici dell’aggregazione di rete; 

- se la rete è dotata di un organo comune privo del potere di rappresentanza o se è sprovvista 

di organo comune, oppure se l’organo comune è privo dei requisiti di qualificazione richiesti per 

assumere la veste di mandataria, dal legale rappresentante dell’operatore economico retista che 

riveste la qualifica di mandataria, ovvero, in caso di partecipazione nelle forme del raggruppamento 

da costituirsi, dal legale rappresentante di ciascuno degli operatori economici dell’aggregazione di 

rete; 

- qualora i poteri del sottoscrittore non risultino dal certificato della C.C.I.A.A. (esempi: procura 

non iscritta nel certificato; nomina ad una carica sociale con attribuzione di poteri di rappresentanza 

non ancora riportata nel certificato), il concorrente dovrà inserire nell’Area generica allegati della 

busta: 

- in caso di procura generale o speciale, la scansione della procura notarile; 

- in caso di nomina ad una carica sociale, la scansione del verbale della delibera dell’Organo sociale 

preposto. 

 

 

es.  

Firma mandatario _______________ 

Firma mandante 1_________________ 

Firma mandante 2_________________ 

Firma mandante 3_________________ 

Firma mandante 4_________________ 
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